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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per la formazione di una graduatoria
ai fini dell’assunzione a tempo determinato per dieci mesi
di n° 1 Operatore polivalente — Addetto alla pressa/mulettista
con inquadramento di cui al vigente CCNL FICEI - Livello A2.

|1l CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE, ai sensi di quanto previsto dal vigente
Regolamento consortile di assunzione di personale dipendente, intende formare una
graduatoria di candidati idonei da cui selezionale ed assumere a “tempo determinato per dieci
mesi” n. 1 Operatore polivalente — Addetto alla pressa/mulettista, con inquadramento di cui al
vigente CCNL FICEI - Livello A2, da impiegare per le attivita che si svolgono presso I'lmpianto
consortile di Trattamento R.S.U..

Risultera vincitore della selezione il Candidato classificatosi al primo posto della graduatoria. Al
termine del periodo lavorativo previsto dal presente Avviso Pubblico, 'Ente potra, a proprio
insindacabile giudizio, prevedere il prolungamento del rapporto di lavoro nei limiti delle
disposizioni normative in materia e della contrattazione ed accordi di livello aziendale.

La graduatoria avra validita ventiquattro mesi e durante detto periodo il Consorzio potra
chiamare ulteriori candidati idonei, a scorrimento secondo 'ordine risultante dalla selezione, per
- periodi di durata inferiore ad un anno in base alle proprie esigenze.

v REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
Per 'ammissione alla selezione € previsto il possesso, alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n° 174. Ai fini dell’ammissibilit3
alla selezione, i cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea devono possedere i
seguenti requisiti:
a.  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

b.  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego ovvero licenziati
per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;

4. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;

5. non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

idoneita fisica all'impiego;
7. titolo di studio: Scuola dell’Obbligo;

8. esperienza almeno biennale nella conduzione di presse statiche (presse balloni) con
capacita di spinta superiore a 100 tonnellate;

9. esperienza almeno biennale nell’utilizzo di carrelli elevatori;
10. assenza di contenziosi in corso con il Consorzio.

I Consorzio ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo competente,
il termine della scadenza del presente avviso o riaprire il termine stesso. L’Amministrazione
puo altresi revocare la selezione bandita, qualora I'interesse pubblico lo richieda.
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MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e preferibilmente
direttamente sullo “Schema” allegato al presente Avviso, deve essere indirizzata al:

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE
VIA G. MARONGIU - 09096 - SANTA GIUSTA (OR)

e deve pervenire entro le ore 12 del giorno 31.08.2021

| La domanda di ammissione alla selezione, con i relativi allegati, potra essere trasmessa tramite
' consegna a mano oppure Raccomandata A/R oppure PEC all'indirizzo:
protocollo@pec.ciporistano.it, comunque sempre entro le ore 12 del giorno 31.08.2021.

' N.B.:in caso di consegha a mano si comunica che gli Uffici dell’Ente sono chiusi al pubblico dal

9 al 20 Agosto 2021 e riapriranno al pubblico il giorno 23.08.2021.

N.B.: in caso di trasmissione tramite PEC, si precisa che l'indirizzo PEC del Consorzio accetta
esclusivamente mail provenienti da indirizzi PEC.

' 1l termine suddetto di consegna della domanda (31.08.2021) & perentorio, fara fede solo il

| timbro del protocollo o la registrazione al protocollo informatico dell’Ente.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, il

| curriculum vitae del Candidato e una fotocopia non autenticata di un documento di identita

personale.

' ’elenco dei candidati ritenuti in possesso dei requisiti di ammissione — per i quali il Consorzio si

riserva di effettuare eventuali verifiche e controlli sui requisiti dichiarati — sara pubblicato sul sito

| istituzionale dell’Ente. | candidati ammessi, previo eventuale svolgimento della prova di

preselezione, saranno sottoposti a valutazione teorico/pratica al fine della individuazione del

| vincitore della Selezione, come dalle disposizioni che seguono.

PROVA DI PRESELEZIONE

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il
numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 10.

Il Consorzio, pertanto, provvedera a pubblicare sul proprio sito istituzionale I’Avviso relativo
all’eventuale svolgimento del test di preselezione e I'elenco dei candidati ammessi o esclusi alla
prova in parola. | candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di

| riconoscimento (in corso di validita) per poter sostenere la prova.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione risulti inferiore o uguale a 10 e comungque
se il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 10, non si

' procedera all'espletamento della prova preselettiva.

| Il test di preselezione consistera in un test sulle materie d’esame, costituito da quesiti a risposta
| multipla.

Alla successiva prova d'esame saranno ammessi a partecipare i primi 10 classificati nella prova

| preselettiva, includendo comunque i pari merito al 10° posto.

| In caso di svolgimento della prova preselettiva, il luogo, data e orario della stessa saranno
comunicati tramite pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del Consorzio. La
| preselezione potra essere svolta in un’unica sala o in locali diversi ma comunque all’interno di
" un unico stabile; in tal caso la Commissione potra essere coadiuvata da personale dipendente
| incaricato appositamente con finalita di controllo.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida

| esclusivamente al fine dell'ammissione alla successiva prova teorico-pratica e non sara utile
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. per la formazione della graduatoria finale di merito e sara pubblicata sul sito istituzionale del
' Consorzio entro 5 giorni dall’effettuazione della prova preselettiva.

. | candidati saranno avvisati:

> dell’eventuale svolgimento della prova preselettiva;
> degli ammessi e/o esclusi dalla prova preselettiva;
> della graduatoria all’esito della prova preselettiva;
> del calendario della successiva prova teorico-pratica,

. tramite pubblicazione degli avvisi sul sito istituzionale del Consorzio, che avra il valore di
| notifica a tutti gli effetti.

| CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La valutazione sara finalizzata ad accertare le attitudini, le esperienze e le competenze riferite
alle mansioni tipiche rinvenibili nell’ambito della conduzione di presse statiche (presse balloni)

| con capacita di spinta superiore a 100 tonnellate e nell’utilizzo di carrelli elevatori per la

formazione delle cataste degli stoccaggi e per il carico degli automezzi, nonché le conoscenze

| della normativa in materia di Sicurezza del Lavoro.

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente dovra valutare per ciascun
Candidato i seguenti elementi:

[ 1. ititoli posseduti (esperienze lavorative pregresse, corsi di formazione, ecc.), comprovati dal

curriculum vitae e dalla documentazione che dovra essere allegata alla domanda di
ammissione;

| 2. le competenze e la professionalitd in materia di conduzione di presse statiche (presse

balloni) con capacita di spinta superiore a 100 tonnellate e nell’utilizzo di carrelli elevatori
per la formazione delle cataste degli stoccaggi e per il carico degli automezzi, da accertare
mediante una prova pratica;

| 3. le conoscenze di base sul funzionamento di un impianto per il trattamento di R.S.U. e in

materia di sicurezza del lavoro, da accertare mediante un colloquio.

La Commissione di valutazione assegnera un punteggio numerico a ciascuno degli elementi sopra
indicati secondo i seguenti pesi: fino a 30 punti per i titoli posseduti, fino a 20 punti per le

| conoscenze di base valutate tramite il colloquio e fino a 50 punti per le competenze e

professionalita dimostrate mediante la prova pratica. A parita di punteggio verra data preferenza
al candidato con maggiore esperienza di lavoro presso un Impianto di Trattamento R.S.U..
Completate le prove di selezione, la Commissione inviera la graduatoria e la proposta motivata
di assunzione al Consiglio di Amministrazione del Consorzio per le proprie valutazioni e

| determinazioni.

| TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che il trattamento dei dati personali dei
| candidati, compresi quelli sensibili, & effettuato ai soli fini dell’espletamento della procedura
| selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Al
' riguardo, si allega I'apposita “Informativa privacy”.

. Copia del presente Awviso pubblico e dello Schema di domanda sono reperibili presso gli Uffici
del Consorzio. Per qualsiasi informazione rivolgersi al n° 0783/35461.

Oristano, 30 Luglio 2021

IL PRESIDENTE
(Ragl Salvatorg Ferdinando Faedda)

Allegati:
» Schema di domanda di ammissione a selezione;
> Informativa privacy.



SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE A SELEZIONE

Domanda in carta semplice da presentare entro e non oltre il
termine perentorio e con le modalita indicate nell’Avviso pubblico

Spett.le

Presidente del
Consorzio Industriale
Provinciale Oristanese

OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per la formazione di una graduatoria ai fini dell’assunzione
a tempo determinato per dieci mesi di n° 1 Operatore polivalente — Addetto alla
pressa/mulettista con inquadramento di cui al vigente CCNL FICEI - Livello A2.

Il / La sottoscritto/a in riferimento alla selezione indicata in oggetto:
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla suddetta selezione.

A tale fine, e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di chiamarsi Sesso

Di essere residente in Provincia
Via n. tel.
Di essere nato a il e di essere in possesso dei

seguenti requisiti:

eta non inferiore ai 18 anni;

cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n° 174. Ai fini del’lammissibilita alla selezione, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
b. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritad della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
Cc.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego ovvero licenziati per motivi
disciplinari da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;

5. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

6. non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazione,




ovvero
di avere subito le seguenti condanne penali:

e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

7. idoneita fisica all'impiego (’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di idoneitd
il vincitore della selezione in base alla normativa vigente);

8. titolo di studio: Scuola dell’Obbligo

9. esperienza almeno biennale nella conduzione di presse statiche (presse balloni) con capacita di spinta
superiore a 100 tonnellate;

10. esperienza almeno biennale nell’utilizzo di carrelli elevatori;
11. Assenza di contenziosi in corso con il Consorzio.

- Dichiara, altresi, di essere a conoscenza e di accettare tutte le clausole della selezione e i contenuti
dell’Avviso pubblico.

Inoltre, informato/a ai sensi delle leggi vigenti, esprime con la firma apposta in calce il proprio consenso al
trattamento dei dati personali sopra riportati.

Allega alla presente:

Fotocopia documento di identita
Curriculum Vitae riportante i titoli di studio e le esperienze lavorative maturate
Eventuali documenti a corredo del CV e/o attestati di corsi frequentati

Indica il seguente recapito - anche PEC o MAIL - cui deve essere indirizzata tutta la corrispondenza
riguardante la Selezione, restando impegnato a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva
variazione:

Distinti saluti.

Firma autografa per esteso
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - SELEZIONE PERSONALE
(Artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 -GDPR)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”),
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza cui & tenuta lo scrivente Consorzio.

Il Consorzio Industriale di Oristano - CIPOR tutela la riservatezza dei dati personali e
garantisce ad essi la necessaria protezione da ogni evento che possa metterli a rischio
di violazione. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR), ed in relazione
ai dati personali riguardanti persone fisiche oggetto di trattamento, il CIPOR informa di
quanto segue:

1 -TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati, & il CIPOR con sede legale in Oristano, Via Carducci
n. 21, e sede operativa in Santa Giusta, Via Marongiu snc,

email: info@ciporistano.it - pec: protocollo@pec.ciporistano.it - Tel. 078335461

Il CIPOR ha nominato come Data Protection Officer (DPO) o Responsabile Protezione
Dati (RPD) il Dott. Carlo Gaviano contattabile inviando una mail a dpo@ciporistano.it

2 -FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
| dati personali da Lei forniti sono necessari per valutarla ai fini di un possibile
inserimento all’interno del nostro organico

3 - NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei suoi dati personali € obbligatorio per poter valutare il Suo
profilo, e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporterebbe I'impossibilita di
gestire il rapporto con Lei e I'impossibilita di un eventuale inserimento del nostro
organico

4 - MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati forniti saranno trattati da personale interno debitamente incaricato al
trattamento, che opera sotto il controllo dei Responsabili del Trattamento interni

ed esterni alla struttura.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalita e
strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art. 32 del GDPR 2016/679
e all’Allegato B del Codice Privacy (artt. 33-36 del Codice), ad opera di soggetti
appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR
2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, il periodo di
conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore
al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei
tempi prescritti dalla legge. 1l Consorzio si riserva la facolta di conservare il Suo
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curriculum, salvo Sua diversa indicazione, di modo da poterlLa ricontattare
successivamente per eventuale apertura di ulteriori posizioni lavorative, fermo
restando il Suo diritto di richiedere in ogni momento la cancellazione dei dati dai
nostri archivi

5. FONTI
| dati del candidato saranno raccolti sempre presso lo stesso. Per le categorie protette
si ottengono i dati per tramite gli uffici del centro per I'impiego provinciale.

6 - DIFFUSIONE DEI DATI

Stabilito che la diffusione dei dati avverra per dare esecuzione agli obblighi di legge,
i dati dei candidati e I'esito della selezione agli avvisi di diponibilita per I'assunzione
di incarichi professionali possono essere diffusi per tramite del sito istituzionale. Ai
fini della trasparenza, in ottemperanza agli obblighi di pubblicazione, si informa che
tale elenco restera pubblicato per un periodo di cinque anni

7 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
Non sono previsti casi di trasferimento di dati personali in paesi terzi.

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO
In base al Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti
dell'Interessato.

Diritto di accesso

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di Dati personali che lo riguardano e in tal caso, di
ottenere l'accesso ai Dati personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalita del trattamento
b) le categorie di Dati personali in questione

¢) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i Dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
e, in tal caso, I'esistenza di garanzie adeguate

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei Dati personali previsto oppure,
se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo

e) I'esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento la

rettifica o la cancellazione dei Dati personali o la limitazione del trattamento dei Dati

personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento
f) il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controlio

g) qualora i Dati non siano raccolti presso linteressato, tutte le informazioni
disponibili sulla loro origine

h) I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, che
produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato.

Diritto di rettifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei Dati
personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo.
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Diritto di cancellazione

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei
Dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del
trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i Dati personali, se
sussiste uno dei motivi seguenti:

a) i Dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattati;

b) I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e non sussiste altro
fondamento giuridico per il trattamento;

¢) linteressato si oppone al trattamento, e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento;

d) i Dati personali sono stati trattati illecitamente;

e) i Dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto
dal diritto dell’Unione Europeo o del diritto lo Stato membro cui & soggetto il titolare
del trattamento;

Diritti di limitazione del trattamento
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del
trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi:

a) l'interessato contesta I'esattezza dei Dati personali, per il periodo necessario al
titolare del trattamento per verificare |’esattezza di tali Dati personali;

b) il trattamento é illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei Dati
personali e chiede invece che ne sia limitato I'utilizzo;

c) benché il titolare del trattamento non ne abbia pili bisogno ai fini del trattamento,
i Dati personali sono necessari all'interessato per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria;

d) linteressato si & opposto al trattamento, in attesa della verifica in merito
all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a
quelli dell’interessato.

Diritto di opposizione

L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati
personali che lo riguardano basato sull’interesse legittimo del titolare, compresa la
profilazione. L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento
dei Dati personali che lo riguardano effettuato per finalita di marketing diretto,
compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.

Diritto alla portabilita dei Dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i Dati personali che lo riguardano forniti a un
titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali Dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora:

a) il trattamento si basi sul consenso o su un contratto; e
b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.
Nell’esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei Dati, l'interessato ha il



diritto di ottenere la trasmissione diretta dei Dati personali da un titolare del
trattamento all’altro, se tecnicamente fattibile.
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